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1. Общие положения

11. Концепция развития Муниципального учреждения культуры Павлово-Посадского городского

округа Московской области «Централизованная библиотечная система» (МУК «ЦБС») (далее —

Концепция) основывается на базовых статьях Конституции Российской Федерации,

определяющих права граждан на свободный доступ к информации независимо от их

социального положения и места жительства. При разработке Концепции учтены нормы

действующего законодательства Российской Федерации и Московской области: Федеральный

закон от 29.12.1994 №78-ФЗ «О библиотечном деле»: указы Президента Российской Федерации

от 09.11.2022 №809 «Об утверждении Основ государственной культурной политики по

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей», от

24.12.2014 №808 «Об утверждении Основ государственной культурной политики», от

29.05.2017 №240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства», от 09.05.2017

№203 «Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030

годы», от 21 07.2020 №474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до

2030 года», распоряжения Правительства Российской Федерации от 03.07.2017 №1152-р

«Концепция программы поддержки детского и юношеского чтения в Российской Федерации»,

от 29.02.2016 №326-р «Стратегия государственной культурной политики до 2030 года», от

13.03.2021 №608-р «Об утверждении Стратегии развития библиотечного дела в Российской

Федерации на период до 2030 года», от 28.04.2023 №1105-р «Об утверждении Концепции

информационной безопасности детей в Российской Федерации», от 17.08.2024 «Об

утверждении Стратегии реализации молодежной политикив Российской Федерациина период

до 2030 года»; постановления Правительства Российской Федерации от 29.03.2019 №363 «Об

утверждении государственной программы Российской Федерации «Доступная среда», Закон

Московской области № 215/2015-03 «О библиотечном обслуживании населения Московской

области общедоступными библиотеками»; постановлением Правительства Московской области

от 29.03.2021 №219/9 «О создании государственной информационной системы Московской

области «Единая платформа записи в клубные формирования домов культуры Московской

области», постановлением Правительства Московской области от 14.02.2024 № 118-ПИ «О

развитии государственной информационной системы Московской области «Единая платформа

записи в клубные формирования домов культуры Московской области» и внесении изменений

в постановление Правительства Московской области от 29 марта 2021 года № 219/9 «О

создании государственной информационной системы Московской области «Единая платформа

записи в клубные формирования домов культуры Московской области»: муниципальная

программа Павлово-Посадского городского округа Московской области «Культура и туризм»

на 2024-2028 годы, утверждённая постановлением Администрации Павлово-Посадского

городского округа Московской области от 29.12.2023 №655.

|2. Концепция определяет перспективные и стратегические направления, цели и задачи

развития библиотечного обслуживания Павлово-Посадского городского округа, создание

механизмов превращения библиотек в современные, культурные. информационные,

интеллектуальные и просветительские центры.

2. Современное состояние и основные проблемы библиотечного обслуживания

2.1. МУК «ЦБС» насчитывает 1] структурных подразделений, в состав которых входят:

Центральная библиотека, Центральная детская библиотека, Ленский отдел обслуживания,

Южный отдел обслуживания, Большедворский отдел обслуживания, Городковский отдел

обслуживания, Электрогорский отдел обслуживания. Рахмановский отдел обслуживания,

Алфёровский отдел обслуживания, Евсеевский отдел обслуживания. Ефимовский отдел

обслуживания.
Центральная библиотека МУК «ЦБС»является главным книгохранилищем, краеведческими

организационно-методическим центром по организации единой системы библиотечно-

информационного обслуживания на территории Павлово-Посадского городского округа.

По состоянию на 01.01.2024 г. библиотеки обслуживают 18156 пользователей, число посещений

составляет 140521. книговыдача 243737 экз., количество культурно-просветительских

мероприятий 6463. Совокупный библиотечный фонд составляет 203866 экземпляров.

поступления в 2023 году- 3196 экземпляров. Охват библиотечным обслуживанием населения

составляет 17,2% от общей численности населения.



В последние годы наблюдается рост основных показателей библиотечно-информационного обслуживания населения. Плановые показатели Концепции развития МУК«ЦБС» на 2021-2023 годы выполненыв полном объеме. Увеличился процент обновляемостибиблиотечного фонда, было проведено списание морально и физически устаревшей литературы.Однако доступность библиотечного документа во многом определяется степенью егосохранности. Поэтому библиотеки постоянно нуждаются в средствах на реставрацию фондов.Причем в обеспечении сохранности нуждаются не только старые документы. в том числекнижные памятники, но и новейшие, например, на электронных носителях. В библиотекедолжны соблюдаться все необходимые условия для обеспечения сохранности фонда всоответствии с установленными нормами размещения, освещения, состояния воздуха,температурного режимаидр.Часть общедоступных библиотек по помещениям, оборудованию, мебели, уровнюинформатизации библиотечно-информационных процессов не соответствуют современнымтребованиям к публичным библиотекам как к информационно-культурным центрам.С целью повышения эффективности и качества обслуживания читателей разработан ивнедрен модуль «Библиотеки Подмосковья». Посещение и обслуживание пользователей вовсех библиотеках МУК «ЦБС» производится по предъявлению электронного читательскогобилета (бейдж, ОК-код). Для получения ОБ-кода нужно скачать приложение «МоёПодмосковье» и зарегистрироваться через ЕСИА «Госуслуги». Это вызывает определенныесложности у некоторых категорий пользователей (пожилые люди, дети до 14 лет). Кроме того,внедрение ЭЧБ осложняется тем, что в библиотеках используется устаревшее компьютерноеоборудование и программное обеспечение, для электронной книговыдачи необходим сводныйкаталог (100%).
С целью повышения качества библиотечно-информационного обслуживания и переходаот удовлетворения потребностей постоянных пользователей библиотек к обеспечениюзапросов всех жителей необходим абсолютно новый подход к организации библиотечногообслуживания, результатом реализации которого, станет качественно новый формат работымуниципальных библиотек как культурно-досуговых, информационно-просветительских имедиацентров, которые будут интересныи востребованы жителями разных возрастов.2.2. Проблемы, требующие решения:

`‚Неудовлетворительное состояние информационных ресурсов библиотек, низкие темпыинформатизации;
- слабая материально-техническая база библиотечной сети;- Недостаточная обеспеченность профессиональными кадрами;- слабое развитие предоставляемых платных услуг.

3. Цели и задачи
3.1. Цель: создание условий для предоставления пользователям качественного и оперативногодоступа к информации. способствующего образовательной. научной и профессиональнойдеятельности, повышениюуровня культурыи развитию творческого потенциала личности.3.2. Задачи:

- Обеспечить доступность пользователей всех групп населения к фондам библиотек и кудаленным информационным ресурсам;
` развивать новые формыи модели библиотечного обслуживания населения дляудовлетворения потребностей населения в чтении, информации, общении, интеллектуальномдосуге;
- внедрять информационные технологии в деятельность библиотек и предоставлятьчитателямновые видыуслуг на основе современных технологий:
- привести в соответствие библиотеки к требованиям Стандарта библиотек Московскойобласти;
- Развивать комфортные условиядля пользователей:
- эффективно использовать пространство библиотек:
- обеспечивать сохранность и наполнение библиотечного фонда:
` расширить взаимодействие сети библиотек с организациями сферы культуры, другимиучреждениями и организациями;

- формировать положительный имидж библиотекаря и библиотеки.



4. Реализация Концепции

4.1. В соответствии с задачами Концепции основными приоритетными направлениями развития

библиотечной сети являются:
В области нормативно-правовой базы:
- приведение в соответствие локальных правовых актов со Стандартом внутренней документации

библиотек;
В области развития библиотечного обслуживания:
- активизация просветительской и интеллектуально-досуговой деятельности библиотек;

- развитие востребованных услуг на основе запросов пользователей;

- обеспечение регулярного поступления в библиотеки новой литературына различных видах

носителей;
- обеспечение условий доступности для лиц с ОВЗ;

- развитие внестационарного, мобильного и удаленного обслуживания пользователей библиотек;

- повышение престижа чтения с использованием СМИ, сети Интернет;

- создание молодёжных культурных сообществ на базе библиотек;

- создание нового привлекательного имиджа библиотек;

В области информатизации и ускорения темпов внедрения 1Т-технологий для создания

новых библиотечных услуг и продуктов:
_ обеспечение внедрения и функционирования во всех библиотеках электронного читательского

билета;
- развитие корпоративной деятельности библиотек по созданию собственных электронных ресурсов

(включая полнотекстовые) и электронных каталогов, в том числе сводных;

В области развития материально-технической базы библиотек:

- развитие библиотечного пространства, отвечающего запросам пользователей;

- обеспечение условий доступности и комфортности библиотечных зданий и помещений для всех

категорий пользователей, в том числе для особых групп (ОВЗ, дети, пожилые люди и др.);

В области развития инновационных подходов и платных услуг:
- использование площадей библиотек для предоставления услуг по дополнительному образованию;

- расширение перечня платных услуг;
- налаживание партнерских связей;

- привлечение внебюджетных источников финансирования;

В области развития кадрового потенциала:
- формирование в обществе позитивного представления о библиотеке и библиотечной профессии;

- формирование системы обучения специалистов среднего и высшего профессионального

(библиотечно-информационного) образования и повышения квалификации;

- создание гибкой системы стимулирования специалистов, в том числе посредством эффективного

контракта, участия в конкурсах профессионального мастерства;

- проведение аттестации сотрудников муниципальных библиотек.

5. Ресурсное обеспечение реализации Концепции

5.1. Финансовое обеспечение реализации Концепции осуществляется в рамках бюджетного

финансированияи за счёт иных источников,в томчислеза счёт:

- средств, поступающих от Учредителя на выполнение муниципального задания;

- средств от участия в федеральных, региональных, муниципальных и ведомственных

программах;
- привлечённых иных средств.

6. Этапыреализации Концепции

6.1. Этан 1. Утверждение Концепции. Завершение этапа: 29.12.2023т.

62. Этан2. Оценка деятельности библиотекв соответствии © Концепцией. Проведение мониторинга.

Контрольная точка: 01 .02.2024г. Завершение этапа: 01.07.2024г.

6.3.Этан 3. Реализация задач Концепции. Контрольная точка: 27.12.20247. Завершение этапа:

30.12.2026г.



7. Ожидаемые результаты

7.1. В ходе реализации концепции ожидаются следующие результаты:
- повышение качества библиотечно-информационного обслуживания:
- создание условий для полного доступа граждан к информации:
- увеличение охвата населения библиотечным обслуживанием:
- увеличение количества пользователей;
- увеличение числа посещений библиотек:
- увеличение удовлетворённости населения качеством предоставления библиотечных услуг;
- Увеличение числа культурно-просветительских мероприятийи количества посещений;
- модернизация материально-технической базы:
- Увеличение количества новых поступлений в библиотечный фонд;
- обеспечение нормативного уровня повышения квалификации и переподготовки библиотечных
кадров:
- увеличение дохода от реализации платных услуг.

пПАтТ

№
Наименование
показателя

Единицы
измерения

2023 год 2024 год 2025 год 2026 год

1, Охват населения
библиотечным
обслуживанием

% [7,2 17,7 18,2 18,7

> Число  культурно-
просветительских
мероприятий

ед. не
6460

менее не
6480

менее не
6500

менее не
6520

менее

>) Доля библиотечных
работников,
прошедших
повышение
квалификации (за
последние 5 лет)

% 97% 98% 99% 100%

Увеличение
посещений
библиотек (к 2023
году)

числа % 0,1 0,2 0,3


